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ECOREDE

Ambito

1.0 Cddigo de Conduta dos Fornecedores ECOREDE aplica-se
a entidades que fornecam ou pretendam fornecer bens e
prestar servicos a ECOREDE — ENGENHARIA E SERVICOS, SA.

2.A aceitacdo e o cumprimento do Cddigo de Conduta
constituem uma obrigacdo contratual, que constituird um
anexo ao documento da consulta lancada pela ECOREDE, bem
como aos contratos de prestacdo de servigcos ou de venda de
bens, a celebrar entre o Fornecedor e a ECOREDE. Os contratos
a celebrar entre a ECOREDE e Fornecedores devem prever que
em caso de incumprimento grave ou sistematico deste codigo,
ECOREDE podera extinguir a relacdo contratual.

3.0 presente Coédigo de Conduta ndo estabelece
compromissos contrarios a lei, regulamentagdo ou disposi¢des
contratuais vigentes, nem adiciona nem derroga novos
direitos, sendo as suas normas de natureza complementar.

4.0s Fornecedores devem promover a adog¢do de politicas de
sustentabilidade no fornecimento de bens ou servicos e
desenvolver os esforcos necessarios para assegurar que niveis
de exigéncia equivalentes ao deste Cddigo sdo igualmente
respeitados na sua atividade.

Os Fornecedores da ECOREDE devem assumir os seguintes
compromissos, devendo ter por referenda o principio da maior
exigéncia.

Compromissos de Compliance

a) Cumprir a legislagdo, nacional e internacional, em vigor
que seja aplicavel no ambito da relagdo contratual
existente com a ECOREDE, designadamente as leis,
regulamentos, normas e procedimentos operacionais,
técnicos e sectoriais, em matéria nomeadamente de:
tratamento e protecdo de dados pessoais, combate a
corrupgdo, separa¢do de atividades do sector,
concorréncia, ambiente, salde e seguranca, direitos de
propriedade intelectual, bem como as disposi¢cdes
contratuais estabelecidas com a ECOREDE.

b) N&o prosseguir, permitir, consentir ou ser conivente com
qualquer atividade, prética ou conduta suscetivel de
configurar ou aparentar ato de suborno e/ou corrupgdo,
punivel criminalmente ao abrigo da legislacdo aplicavel,
instituindo procedimentos e implementando as medidas
necessarias e adequadas com vista a impedir a sua
ocorréncia.

c) Respeitar os principios, valores e melhores praticas
empresariais internacionalmente aceites em matéria de
direitos humanos, direitos laborais, salde e segurancga
no trabalho e prevencdo e combate a corrupgdo,
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inibindo-se de praticar atos de concorréncia desleal ou
que visem restringir a concorréncia no mercado.

Compromissos éticos

a)Promover e respeitar os mais elevados padrdes éticos,
morais e de integridade humana, designadamente os
principios consagrados no Cédigo de Etica da ECOREDE.

b) Respeitar os principios e 0os compromissos com os
clientes e comunidades, sempre que atuem em nome da
ECOREDE, trabalhem nas suas instalacGes ou utilizem a
sua informacdo.

c) Informar a ECOREDE sobre a existéncia de possiveis
conflitos de interesses, quer de natureza empresarial
quer pessoal, na relagdo com a ECOREDE.

d) Abster-se de oferecer prendas, bens ou servicos
gratuitos ou, por quaisquer formas, aliciar ou condicionar
colaboradores da ECOREDE com vista a influenciar os
seus negdcios com a ECOREDE.

e) Transmitir com verdade e rigor a informacdo referente
as suas praticas de gestao.

Compromissos laborais

a) Respeitar a liberdade de associacdo e negociacdo
coletiva dos seus trabalhadores, estabelecendo o
didlogo, livre de quaisquer represalias ou discriminagdo.

b) Garantir e promover o respeito pelo trabalho livre,
baseado em contratos justos e transparentes para o
trabalhador, recusando a utilizagdo e a cumplicidade
com trabalho forgado, restricdes injustificadas a livre
circulagdo, apropriagdo indevida de documentos e
remuneracoes e trafico humano;

c) Respeitar a diversidade, promovendo a igualdade e a ndo
discriminagdo em fungdo da raga, idade, género e
orientagdo sexual ou marital, origem étnica ou nacional,
nome, deficiéncia, gravidez, religido, orientagdo politica,
cultural ou sindical, outras condi¢des que venham a ser
definidas contratualmente ou protegidas pela lei
aplicavel;

d) Garantirremuneragdes adequadas aos trabalhadores, de
acordo com a legislagdo vigente e com os acordos
coletivos de trabalho, quando aplicavel, as quais deverdo
ser pagas pontualmente, respeitando os saldrios
minimos estabelecidos em cada pais, remunerando as
horas extraordindrias e outras compensagoes,
contribui¢des sociais e impostos devidos.

e) Garantir o cumprimento da legislacdo laboral vigente e
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ECOREDE

de acordos coletivos de trabalho, quando aplicavel,
relativamente aos limites maximos de horas de trabalho,
normal e suplementar, bem como os periodos e dias de
descanso;

Impedir quaisquer formas de trabalho infantil ao abrigo
dos normativos nacionais e da ILO 138 da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

Estabelecer medidas e procedimentos disciplinares de
acordo com as leis e as convengles internacionais,
publicitando as suas normas e garantindo a auscultacdo
e defesa dos visados e, em qualquer circunstancia,
impedindo qualquer intimidagdo, abuso, agressao,
verbal ou fisica, ou qualquer outro tipo de assédio moral
ou fisico.

Compromissos Ambientais

a)

Cumprir a legislagdo nacional e normas internacionais de
protegdo do ambiente, e as certificagdes ambientais
adequadas as suas atividades;

Identificar, monitorizar e mitigar os riscos e impactos
ambientais das suas atividades, produtos, materiais e
meios de transporte, promovendo a melhoria continua e
preservando o meio ambiente;

Promover a racionaliza¢do continuada dos consumos de
energia, recursos naturais e de reducdo das emissGes e
residuos originados pela sua atividade;

Cumprir os requisitos ambientais da ECOREDE quando
atuem nas instalages ou em representagdo da mesma.

Compromissos em matéria de Salide e Seguranga no Trabalho

a)

Cumprir a legislagdo nacional e as normas internacionais
vigentes em matéria de Saude e Seguranga no trabalho,
bem como a Politica de Seguranca da ECOREDE e as
certificagGes especificas exigidas, observando o principio
atividades,

da precaugdo nas promovendo a

responsabilidade e a consciéncia de todos os envolvidos;

Identificar, monitorizar e registar os riscos associados a

sua atividade e fungbes laborais especificas,
estabelecendo medidas de prevengdo, redugdo e

melhoria continua;

Formar os trabalhadores e dota-los dos meios e
equipamentos para a sua protecdo individual, garantindo
as adequadas condigGes de trabalho;

Definir medidas de gestdo de acidentes e preparacdo
para emergéncias adequadas ao tipo de atividade, local
e circunstancia;

e)
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Cumoprir os requisitos de Seguranca e Saude da ECOREDE
quando atuem nas instalagdes ou em representacdo da
mesma.

Compromissos em matéria de Direitos Humanos e das
Comunidades

a)

Promover a auscultagdo, respeito e protecdo dos direitos
humanos, da dignidade das pessoas e privacidade de
cada individuo, das comunidades impactadas pelas
atividades empresariais, na sua area de influéncia;

Garantir que todas as atividades empresariais sdo
exercidas sem recurso a violéncia ou abuso, rejeitando e
recusando qualquer cumplicidade com violagdes dos
direitos humanos.

Compromissos de gestdo

a)

Adotar procedimentos de gestdo que permitam o
acompanhamento do cumprimento deste Cdédigo, tendo
a obrigagdo de reportar a ECOREDE incumprimentos
graves e de fornecer as evidencias do seu cumprimento
quando lhes sejam solicitadas pela ECOREDE;

Assegurar que todas as pessoas que para si trabalham,
independentemente da natureza da relagdo juridica,
cumprem as disposi¢Bes constantes deste Codigo de
Conduta e sdo informadas, qualificadas e competentes
para desempenhar as suas fungGes em concordancia
com 0s seus termos.
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