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O Plano de Prevencdo da Corrupcdo e InfracBes Conexas visa fundamentalmente identificar as situacdes

potenciadoras de riscos de corrupcdo e/ou de infragGes conexas, elencar medidas preventivas e corretivas que

minimizem a probabilidade de ocorréncia do risco e definir a metodologia de adocdo e monitorizagdo das medidas

propostas, identificando os respetivos responsaveis.

A Ecorede — Engenharia e Servigos, S.A. assume o compromisso de gerir as suas atividades de forma justa e honesta,

cumprindo a legislacdo Nacional e Internacional aplicdvel, garantindo uma cultura de confianca com todas as Partes

Interessadas contruindo para rela¢des duradoiras e integras.

O presente plano reflecte o acompanhamento levado a cabo na implementagdo da norma UNE ISO 37001:2017 —

Sistema de Gestdo Antissuborno no Grupo Terris, da qual a Ecorede — Engenharia e Servigos, S.A.é parte integrada.

Certificada desde 2020 e em permanéncia monitoriza o cumprimento das medidas adotadas no sentido de prevenir

comportamentos de corrupcdo ou geradores de riscos conexos.

1.2. IDENTIFICAGAO E LOCALIZAGAO DA EMPRESA

Designacdo Social: Ecorede — Engenharia e Servicos, S.A.

NIPC Empresa: 508 271 754

Forma Juridica: Sociedade Andnima

Escritdrios: Av. Visconde de Barreiros, Ed. Piramide 358, 22 Andar 4470-151 Maia
Sede: Lugar do Extremo, Armazém Sanjurge 5400 — 578 Chaves

Contactos: DQAS (Eng.2 Patricia Ramos)

Tel.: +351 221 450 151

Fax.: +351 221 450 152

E-mail: geral@ecorede.pt
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1.3. AmsImo

Prestacdo de Servigos de: Silvicultura, Exploragdo Florestal, Consultoria na area Florestal, Gestdo de Residuos Sélidos
Urbanos, Residuos Multimateriais, Manutencdo e Limpeza Urbana e Manutencdo e Limpeza de Espacos Verdes e
Construcdo e Manutencdo de Margens Ribeirinhas e Galerias Ripicolas. Execucdo de Projetos de Infraestruturas

Elétricas, Cartografia, Levantamento Cadastral, Constituicdo de Serviddes e Topografia.
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2. POLITICA ANTISSUBORNO

O Grupo TERRIS trabalha diretamente com empresas Publicas e Privadas sendo necessario adotar um paradigma
preventivo e baseado no risco para minimizar o impacto de corrupgdo e suborno, tornando uma responsabilidade

de todos.

e O Grupo TERRIS estda empenhado em realizar todos os negdcios e parcerias com integridade e

profissionalismo, de forma justa e honesta, cumprindo a legislagdo Nacional e Internacional aplicavel;

® O Grupo TERRIS compromete-se em adotar medidas disciplinares e penais em relacdo ao suborno e

corrupgao, ndo permitindo qualquer ato ilicito de forma direta ou indireta - tolerancia zero;

e O Grupo TERRIS quer garantir uma cultura de confianga com todas as Partes Interessadas contruindo

relagdes duradoiras e integras.

Assumimos como principais intengOes e orientagdes:

1. Ocumprimento escrupuloso da legislacdo aplicavel nos paises e regides onde trabalhamos e uma adequacao
atualizada aos propdsitos dos nossos negécios e condutas;

2. Ser preventivo e corretivo na identificacdo, detecdo, mitigacdo e eliminagdo de riscos de subornos nos
processos de relacionamento com os clientes, com os fornecedores e prestadores de servigos, com as
instituicdes e autoridades publicas, costumeiras, bancdrias e reguladoras, com os consultores e prestadores
de servigcos e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com as empresas participadas e que atuam sob
nosso controlo e na contratagdo e nas atividades dos nossos colaboradores;

3. Proibir a conivéncia e anuéncia com atos ilicitos, ndo sujeitando o Grupo TERRIS e os seus colaboradores a
riscos e a processos judiciais ou penais;

4. Acompanhar este conjunto de intengGes e orientagdes, por um conjunto de objetivos, indicadores e metas,
atualizados periodicamente e que nos permitam verificar o nivel de cumprimento das nossas intencées e
orientacdes e o funcionamento e a eficacia do nosso Sistema de Gestdo Antissuborno;

5. Criar um sistema que permita dar cumprimento a obrigacdo, de que todos sejam conscientes da necessidade
de denunciarem atos suspeitosos de praticas ilicitas e em particular de suborno, garantindo ao agente da
informacdo, de que nao sera sujeito a represalias;

6. Desenvolver continuamente o aperfeicoamento do Sistema de Gestdo Antissuborno, por forma a serem
evidencidveis melhorias nestas matérias de suborno e corrupgao entre as nossas relagdes;

7. Dotar de autoridade, independéncia e competéncias a Funcdo Compliance (Comité Compliance), para que
leve a efeito estas intengdes e orientacdes, desenvolva, supervisione e melhore o Sistema de Gestdo
Antissuborno e estabeleca, divulgue e ponha em pratica, um conjunto, necessério e conveniente, de
consequéncias e penalizagdes, por incumprimento de requisitos e de outras imposi¢cdes decorrentes do

nosso Sistema de Gestdo Antissuborno.

Plano de Prevencdo da Corrupgao e Infragbes Conexas
EcR.00.020/01
Edigdo: 01| 03.01.2022



Plano de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

ECOREDE

Pagina 7 de 15

Esta politica proibe especificamente que os seus administradores, diretores, colaboradores como ainda terceiros
intervenientes contratados, se envolvam em qualquer ato corrupto e, de forma direta ou indireta, oferecam,
prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro ou “qualquer coisa de valor” a alguma

entidade ou qualquer pessoa com o propdsito de obter ou acumular qualquer “vantagem imprdépria.

Grupo
TE R R I s POLITICA ANTISSUBORNO

O Grupo Terris trabalha diretamente com empresas Publicas e Privadas sendo necessario adotar um
paradigma preventivo e baseado no risco para minimizar o impacto de corrupgao e suborno, tornando
uma responsabilidade de todos.

O Grupo Terris estd empenhado em realizar todos os negécios e parcerias com integridade e
profissionalismo, de forma justa e honesta, cumprindo a legislagdo Nacional e Internacional
aplicavel;

- O Grupo Terris compromete-se em adotar medidas disciplinares e penais em relagdo ao suborno
e corrupgdo, ndo permitindo qualquer ato ilicito de forma direta ou indireta - tolerancia zero;
O Grupo Terris quer garantir uma cultura de confianga com todas as Partes Interessadas
construindo relagdes duradoiras e integras.

Assumimos como principais intengdes e orientagdes:

1. Cumprimento escrupuloso da legislagao aplicavel nos paises e regides onde laboramos e uma
adequada atualizagao aos propdsitos dos nossos negécios e condutas;

2. Ser preventivo e corretivo na identificagado, detegdo, mitigagdo e eliminagdo de riscos de subornos
nos processos de relacionamento com os clientes, com os fornecedores e prestadores de servigos,
com as instituigdes e autoridades publicas, costumeiras, bancarias e reguladoras, com os
consultores e prestadores de servicos e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com as
empresas participadas e que atuam sob nosso controlo e na contratagdo e nas atividades dos
nossos colaboradores;

3. Proibir a conivéncia e anuéncia com atos ilicitos, ndo sujeitando o Grupo Terris e 0s seus
colaboradores a riscos, a processos judiciais e/ou penais;

4. Acompanhar este conjunto de intengdes e orientagdes, por um conjunto de objetivos, indicadores
e metas, atualizados periodicamente e que nos permitam verificar o nivel de cumprimento das
nossas intengdes e orientagdes e o funcionamento e a eficacia do nosso Sistema de Gestao
Antissuborno;

5. Criar um sistema que permita dar cumprimento a obrigacao, de que todos sejam conscientes da
necessidade de denunciarem atos suspeitosos de praticas ilicitas e em particular de suborno,
garantindo ao agente da informagdo, de que ndo serd sujeito a represalias;

6. Desenvolver continuamente o aperfeicoamento do Sistema de Gestdo Antissuborno, por forma a
serem evidencidveis melhorias nestas matérias de suborno e corrupgdo entre as nossas relagdes;

7. Dotar de autoridade, independéncia e competéncias a Fungao Compliance (Comité Compliance),
para que leve a efeito estas intengdes e orientagdes, desenvolva, supervisione e melhore o
Sistema de Gestdo Antissuborno e estabelega, divulgue e ponha em pratica, um conjunto,
necessario e conveniente, de consequéncias e penalizagdes, por incumprimento de requisitos e
de outras imposigdes decorrentes do nosso Sistema de Gestdo Antissuborno.

Esta politica proibe especificamente, que os seus administradores, diretores, colaboradores como
ainda terceiros intervenientes contratados, se envolvam em qualquer ato corrupto e, de forma direta
ou indireta, oferecam, prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro ou
“qualquer coisa de valor” a alguma entidade ou qualquer pessoa com o proposito de obter ou
acumular qualquer “vantagem impropria”.

CEO

?MVA Reuate Foeailves Ry

Politica Antissuborno
GT.040.002.01
20.04.2022

Figura 1: Politica Antissuborno da Ecorede - Engenharia e Servigos, S.A.
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I Grupo Terris

Compromisso Antissuborno

Compromisso Antissuborno
A reputacao é um dos ativos mais importantes do Grupo TERRIS, desta forma, ndo sera tolerada qualquer conduta antiética ou inadequada, que ndo esteja de acordo com os padres
estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta e que cumpra os requisitos da Politica Antissuborno, que assenta na confianga e integridade dos nossos acionistas, clientes, fornecedores,

empregados e autoridades publicas e todos que de alguma forma se relacionem com o Grupo TERRIS.

Sao proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou promessas de vantagens indevidas, em qualquer circunstancia, nas relactes do Grupo TERRIS com o setor publico ou privado. Sdo

também absolutamente proibidas e inaceitaveis as combinacdes fraudulentas ou falseamento de dados das empresas do Grupo.

0 Grupo TERRIS esta comprometido a aderir aos mais altos padrdes éticos e cumprir com rigor as leis e regulamentos contra a corrupgdo e suborno, a fim de evitar os riscos relacionados
com os mesmos que podem envolver os Sécios e Parceiros de Negécios, Administradores, Trabalhadores e Fornecedores, de modo que as suas praticas estejam alinhadas as normas e

regulamentos anticorrup¢do e antissuborno aplicaveis.

Adotar uma abordagem de tolerancia zero ac suborno e a corrupgao, é estarmos comprometidos a atuar profissionalmente, de forma justa e com integridade em todos os nossos

negocios e relacionamentos.
O Grupo TERRIS ndo permite qualquer ato ilicito, de forma direta e indireta, e de quem atue em seu nome.

E dever do Presidente do Conselho de Administracio do Grupo TERRIS, Fungdo Compliancé, Chefes de Servicos e Diretores, assegurar o cumprimento desta Politica e Cédigos de
Conduta e fazer cumprir com as normas de Antissuborno. Sendo imperativo priorizar o cumprimento dos principios éticos ao buscar a realizagdo das metas do Grupo TERRIS,

considerando que é essencial gerar uma cultura orientada a aplicar e cumprir com essas Politicas.
Gondomar, 20 de abril de 2022

CEO Dr. Paulo Reis

T Reuns Gouen

Compromisso Antissuborno
GT.040.005.01
20042022

Figura 2: Compromisso Antissuborno da Ecorede - Engenhraia e Servicos, S.A.
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Figura 3: Certificado Antissuborno ISO 37001, da Ecorede - Engenharia e Servicos, S.A.
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3. COMPROMISSO CEO

A reputacdo é um dos ativos mais importantes do Grupo TERRIS, desta forma, ndo sera tolerada qualquer conduta
antiética ou inadequada que n3o esteja de acordo com os padrdes estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta e que
cumpra os requisitos da Politica Antissuborno, que assenta na confianga e integridade dos nossos acionistas, clientes,

fornecedores, empregados e autoridades publicas e todos que de alguma forma se relacionem com o Grupo TERRIS.

S3o proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou promessas de vantagens indevidas, em qualquer circunstancia, nas
relagdes do Grupo TERRIS com o setor publico ou privado. Sdo também absolutamente proibidas e inaceitaveis as

combinacgdes fraudulentas ou falseamento de dados da empresa.

O Grupo TERRIS estd comprometido a aderir aos mais altos padrdes éticos e a cumprir com rigor as leis e
regulamentos contra a corrupcdo e suborno, a fim de evitar os riscos relacionados ao suborno que podem envolver
0s Socios e Parceiros de Negécios, Administradores, Trabalhadores e Fornecedores, de modo que as suas praticas

estejam alinhadas as normas e regulamentos anticorrupcdo e antissuborno aplicaveis.

Adotar uma abordagem de tolerancia zero ao suborno e a corrupgdo, é estarmos comprometidos a atuar

profissionalmente, de forma justa e com integridade em todos os nossos negdcios e relacionamentos.
O Grupo TERRIS ndo permite qualquer ato ilicito, de forma direta e indireta, e de quem atue em seu nome.

E dever do Presidente do Conselho de Administracio do Grupo TERRIS, Funcdo Compliance, Chefes de Servicos e
Diretores, assegurar o cumprimento desta Politica e Cddigos de Conduta e fazer cumprir com as normas de
Antissuborno. Sendo imperativo priorizar o cumprimento dos principios éticos ao buscar a realizacdo das metas do

Grupo TERRIS, considerando que é essencial gerar uma cultura orientada a aplicar e cumprir com essas Politicas.

Matosinhos, 18 de dezembro de 2019

CEO Dr. Paulo Reis
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4, LIDERANCA

A lideranca do Grupo TERRIS desempenha um papel fundamental na formacdo e implementacdo com éxito do
Sistema de Gestdo Antissuborno.

Cabe ao Orgio do Governo — Conselho de Administracdo, demonstrar a sua lideranga e compromisso em relagdo ao
sistema antissuborno através da supervisdo geral sobre o mesmo. Assim, cabe-lhe estar informado sobre os
procedimentos e o funcionamento do sistema para poder exercer a supervisao necessaria a adequacao, eficacia e
implementacdo do mesmo. O Conselho de Administragdo recebe regularmente informagdo sobre o desempenho do

sistema através do processo de revisdo pela Gestdo.

O Comité Compliance para a funcdo de Antissuborno é designado pelo Grupo TERRIS e é constituido por seis

membros.

O acionista do Grupo TERRIS deve:

e Aprovar a Politica Antissuborno;

e Assegurar que a estratégica de cada empresa e a politica estdo alinhadas;

e  Verificar e revér a informacdo sobre o contelddo e o funcionamento do sistema Antissuborno do Grupo;

e Reunir os recursos necessarios e adequados para o funcionamento eficaz do sistema de gestdo
Antissuborno;

e Conhecer e distribuir de forma eficiente o Sistema de Gestao Antissuborno do Grupo Terris;

e Exercer uma supervisdo razoavel sobre aimplementacdo do sistema de gestdo antissuborno e verificar a sua

eficacia no grupo;

Administragdo deve:

e Assegurar que o sistema de gestao antissuborno, incluindo a politica e os objetivos, sejam estabelecidos,
mantidos e revistos de forma a se adequar os riscos de suborno a organizacgao;

e Assegurar a Integracdo dos requisitos do sistema de gestdo antissuborno nos processos da organizagao;

e Garantir os recursos suficientes e adequados para o funcionamento eficaz do sistema de gestdo
antissuborno;

e Comunicar interna e externamente a politica antissuborno;

e Comunicar internamente a importancia da gestao eficaz do sistema antissuborno e a conformidade com os
requisitos do sistema de gestdo antissuborno;

e Assegurar que o sistema de gestdo antissuborno esta desenhado adequadamente para atingir os objetivos;

e Dirigir e apoiar todos os colaboradores para contribuir para a eficdcia do sistema de gestdo antissuborno;
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Promover uma cultura antissuborno apropriada dentro da organizacao;

Promover a melhoria continua;

Apoiar outras fun¢des de gestdo relevantes, para demonstrar a sua lideranga na prevencgdo e detecdo de
suborno conforme se aplica as suas areas de responsabilidade;

Encorajar o uso de procedimentos para relatar suspeitas de suborno e suborno real;

Assegurar que nenhum membro da equipa sofrera retaliagdo, descriminagdo ou acdo disciplinar ou qualquer
relatdrio feito de boa fé ou com base em uma crenga, violagdo razodvel ou suspeita de violagdo da politica
antissuborno da organizagdo por se recusar a se envolver em suborno, mesmo que tal recusa possa resultar
na perda de negdcios para a organizacdo (excepto quando o indiduo participou da violacdo);

Executar relatérios, em intervalos planeados, para a dire¢do sobre o conteldo e operagdo dos sistemas de

gestdo antissuborno e reclamagdes sérias e/ou sistematicas sobre o suborno.

Fungdo Compliance, deve:

Assegurar que o Sistema de Gestao Antissuborno esta conforme os requisitos da norma 37001;
Implementar, desenvolver e monitorizar o Sistema de Gestdo Antissuborno;

Informar sobre o desempenho do Sistema de Gestdo Antissuborno ao Conselho de Administracao,
Administradores, Directores e a outras funcdes de Compliance;

Assegurar que todas as denuncias e preocupacgées sdo tratadas de forma confidencial;

Garantir o envolvimento de toda a organizagdo e promover uma cultura de Antissuborno;

Proporcionar orientacdo, formacdo a todas as partes interessadas sobre o sistema de Gestdo Antissuborno
e Corrupgdo e questdes relacionadas com as mesmas;

Verificar e acompanhar o cumprimento dos objetivos estabelecidos;
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5. DENUNCIAS E COMUNICAGAO DE INCUPRIMENTO DE IRREGULARIDADES

Por forma a potenciar que de boa-fé os colaboradores do Grupo TERRIS ou que eventuais entidades externas possam
reportar e com base numa crenga razodvel, qualquer intengdo de suborno, real ou potencial, ou ainda quaisquer
violagdes ou debilidades do Sistema de Gestdo Antissuborno, a Administracdo do Grupo, mandatou na Funcdo
Compliance (Comité Compliance), a criacdo e implementacdo de um processo de Denuncias e Comunicacdo de

Incumprimentos e de Irregularidades.

Estabeleceu-se o procedimento “Dentncias e Comunica¢do de Incumprimentos e de Irregularidades”, onde se
assume o tratamento de toda a informagdo com estrita confidencialidade e em particular no que respeita a
identidade do relator ou de outras pessoas que sejam relatadas. No caso de que a situacdo relatada, incorra numa
investigacdo, seguira os tramites de procedimento disciplinar ou procedimento penal ou criminal, conforme a
situacdo e de acordo com os métodos determinados e legalmente aceites. E igualmente assumida a ndo consideracdo

de denuncias andnimas e a garantia de ndo represalias aos denunciantes.

De igual forma, a Administracdo assume e garante o apoio de procedimentos a seguir para as pessoas que se vejam

envolvidas ou se deparem com problemas numa situacdo de eventual suborno.

Neste Manual é apresentada uma lista de possiveis alertas que podem surgir, os quais podem indiciar a presenca de

atos de suborno e/ou corrupgdo. A lista ndo se destina a ser exaustiva e é apenas para fins orientativos.

e Se receber uma Oferta de Suborno: Se vocé receber um pedido de Suborno ou se for forgado, por meio de
extorsdo ou de outra forma, a concordar em dar ou, na verdade, subornar, esta acdo deve ser
imediatamente comunicada e reportada.

e Se houver suspeitas de suborno: Se vocé tiver conhecimento ou tiver raz8es para suspeitar de qualquer
violacdo desta politica, é obrigado a imediatamente comunicar.

e Retaliagdo: Represdlias contra um denunciante resultardo em medidas disciplinares que incluem até
demissdo. Além disso, retaliagdo contra um denunciante pode sujeitar o delator a um processo disciplinar e

eventualmente civil e criminal.

Se encontrar qualquer um destes alertas, deve comunica-las prontamente a Funcdo Compliance (Comité

Compliance) e de forma escrita no “Registo de Denuncias e Alertas”.

e Se tem conhecimento de que uma terceira pessoa se envolve, ou que tenha sido acusado de
envolvimento em praticas improprias de negdcios;
e Se tem conhecimento de pagamento de comissGes ou exigiu pagamentos, ou tem uma reputacdo

de ter uma "relacdo especial" com funciondrios dos clientes;
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e Se um terceiro solicita o pagamento em dinheiro e / ou recusa a assinar uma comissdo formal ou
contrato de honorarios, ou para fornecer uma fatura ou recibo de um pagamento feito;

e Se um terceiro solicita uma taxa adicional ndo prevista ou comissdo para "facilitar" um servico;

e Seum terceiro solicita que o pagamento seja feito para "ignorar" possiveis violacées legais;

e Seum terceiro solicita que seja dado emprego ou alguma outra vantagem a um amigo ou parente;

e Serecebe uma fatura de uma terceira parte que parece estar fora do padrao ou personalizado;

e Se percebe que foi faturado por um pagamento que parece alta, dado o servico que foi prestado.

Se tem algum conhecimento, ou se acha que foi envolvido em algum ato ilicito, deve imediatamente comunicar nas
Linhas criadas Antissuborno:

Site: https://grupoterris.pt/pt/politica-antissuborno

Email: antissuborno@grupoterris.pt

Correspondéncia: Rua Dr. Serafim Lima | Edificio Iparque — 12 Sala 1 | 4785-315 Trofa

Contacto telefdnico: 252 414 318.

Todos as denuncias serdo levadas com toda a seriedade e rigor que caracterizam o Grupo.
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6. INVESTIGAGAO DE INCUMPRIMENTOS E DE IRREGULARIDADES

O Grupo TERRIS implementou procedimentos adequados sobre como investigar e fazer frente a qualquer questdo
de suborno, ou incumprimentos dos controlos antissuborno, que se reportem, descubram ou se suspeitem. A forma
como investiga ou trata uma questdo em particular dependera das circunstancias. Cada situagdo é diferente e a

resposta da organizagdo deverd ser razoavel e proporcional as circunstancias.

Para cada questdo reportada por via de registo ou detetada em atividades de monitorizacdo, serd elaborado um
relatdrio e serdo determinadas a¢des urgentes, importantes e detalhadas, e, porventura, a necessidade de controlos
antissuborno. De uma forma geral, é assegurado que todas as comunicac¢des recebidas sdo investigadas e que as

medidas de verificacdo sdao adequadas e proporcionais.

O processo de investigacdo exige recursos com competéncias, autonomia e independéncia para realizar as
investigacGes pertinentes, sendo definido pela Administracdo que este érgao é liderado pela Funcdo Compliance
(Comité Compliance) e que o Presidente do Conselho de Administracdo tem conhecimento de todas as investigacGes
em curso. Todas as areas e fungdes do Grupo, devem colaborar com as investigacBes, sempre que assim sejam

requeridas.

Estabeleceu-se o procedimento “Investigagdo de Incumprimentos e de Irregularidades”, que incluiu para além das
metodologias de investigacdo, a determinacdo de critérios para a atribuicdo de prémios ou bdnus, associados a

mitigacdo e eliminagdo de riscos de suborno.
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